REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ W LUBSKU

§1.

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spotdzielcze (Dz.U. z 1995 r. nr 54, poz. 288 i nr 133, p0z.654, z 1996 r. nr 5, poz .32, nr 24,
poz.110 i nr 43, poz. 189, z 1997 r. nr 32, poz. 183, nr 111, poz. 723 i nr 121, poz. 769 i 700,
z 1999 r. nr 40, poz. 399, nr 60, poz. 636, nr 77, poz. 874 i nr 99, poz. 1151 oraz 2001 r. nr 4,
poz. 27 i nr 69, poz. 724), Ustawy z dnia 15 gru@6i@0 r. o spotdzielniach mieszkaniowych
(Dz.U.Z 2001 r. nr4, poz. 27; Dz. U. z 2001 r. nr 57, poz. 601; Dz. U. z 2001 r. nr 154, poz.
1802; Dz. U. z 2002 r. nr 240, poz. 2058), statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.

§2
Zarzad kieruje dziatalno$cia spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
§3

1. Zarzad sktada si¢ z trzech czlonkéw, w tym prezesa i jego zastgpcow.
2. Czlonkow Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcoOw, wybiera na czas nieokreslony i
odwotuje Rada Nadzorcza.

Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw moze odwotac tych cztonkow Zarzadu, ktérym
nie udzielito absolutorium.

§4
1. Rada Nadzorczagejmuje decyzjg, z ktoérymi cztonkami Zarzadu bgdzie nawiazany

stosunek pracy.

2. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w spotdzielni Rada Nadzorcza nawiazuje
1 rozwiazuje stosunek pracy stosownie do wymogoéw Kodeksu Pracy.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

§5



1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkoéw spotdzielni,

2) zawieranie umow o budowge lokali,

3) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

4) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego whasnosciowego praw do lokalu,

5) zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokalu,

6) zawieranie umow o przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

7) zawieanie umow o przeniesienie wlasnos$ci lokalu,

8) sporzadzenie projektow planow gospodarczych i programoéw dziatalnosci spoteczne;j
i oswiatowo-kulturalnej,

9) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planow i
wykonywarnie zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

10)zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

11)sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
ich do zatwierdzenia Zebraniu Przedstawicieli Cztonkow,

12)udzielanie pelnomocnictw,

13)zwotywanie zebran grup cztonkowskich,

14)zwotywanie Zebrania Przedstawicieli Cztonkow,

15)zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowiazan,

16)wspotdziatanie z innymi organizacjami spotdzielczymi oraz z innymi organizacjami.

2. Zarzad Spoéldzielni kieruje dziatalnoscia biura Spotdzielni oraz wypeknia role pracodawcy
w stosunku do pracownikow etatowych Spotdzielni w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy.

3. Zarzad moze podejmowac takze uchwaty w innych sprawach w zakresie jego
kompetencji.

§6

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Zebraniu Przedstawicieli Cztonkow 1 Radzie
Nadzorczej oraz przedstawia informacj¢ zebraniom grup cztonkowskim.

§7

1. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zarzadu sq zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w jego nieobecno$ci-przez
zastepceg prezesa, co hajmniej raz w miesiacu.

3. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i1 porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.



4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.
5. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwatl.

6. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, datg podjecia i
tytul okreslajacy sprawe, w ktorej uchwata zostata podjeta.

7. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest b biurze Spotdzielni.

§8

W posiedzenidcZarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
a) czlonkowie Rady Nadzorczej,

b) kierowcy komorek organizacyjnych Spétdzielni,
C) inne zaproszone osoby.

§9

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac:

a) date posiedzenia,

b) nazwiskaztonkéw zarzadu i innych osob bioracych udziat w posiedzeniu,
c) porzadek obrad,

d) omoéwienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

e) tres¢ podjetych uchwat,

f)  spis zalacznikow stanowigcych integralng czg¢$¢ protokotu.

2. Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim czlonkowie Zarzadu.

§10

1. Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadaja tacznie co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i1 pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust 1, sktadaja si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

§11



Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej
osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem
biezaca dziatalno$cia gospodarcza spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i
gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczego6lnych.

§12

Cztonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalno$¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych Spotdzielni, zgodnie z struktura organizacyjna Spétdzielni wprowadzona
uchwalaq Rady Nadzorcze;j.

§13

1. Nie Mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wtadz
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec spotdzielni.
Naruszenie zakazu konkurengfinowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

4. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki,
w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkow umow z tymi samymi
podmiotami $wiadczacymi ustugi,

2) podmiot zawart ze Spotdzielnia umowe o $wiadczenie ustug lub dostawy.

§ 14

1. Czlonek zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore spotdzielnia poniosta szkodg,
odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.
W przypadkach, w ktorych przepisy te przewiduja gorna granicg odszkodowania, wynosi
ono w stosunku do cztonkow zarzadu niezatrudnionych w spétdzielni kwote trzykrotnego
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w spotdzielni za ostatni kwartat.



Niniejszy regulamin uchwalono na plenarnym posiedzeniu Rady Nadzope#éyiSini w
dniu 29.10.2003 r. ktory obowiazuje z dniem uchwalenia.



